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  .برابر خواهد بود 2نفر باشد امتياز  10در صورتي كه نعداد همكاران بيش از * 
  آيين نامه ارتقا خواهد بود 1ميزان مشاركت توسط مجري و همكاران اعلام نشود مطابق جدول شماره در صورتي كه **  
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  .............برگزاري ژورنال كلاب مبتني بر شواهد در گروه آموزشي  :كند
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  شواهدو منابعي كه از آنها در تهيه اين فعاليت كمك گرفته ايد را ذكر نماييد -14
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  : شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته را ارائه نماييد -15
  مي باشد؟فرآيند آموزشي ارائه شده مربوط به كدام يك از فعاليت هاي آموزشي زير   -         
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  : مراحل انجام فرآيند آموزشي مورد نظر را بنويسيد

ژورنال كلاب يكي از برنامه هاي آموزشي در بخش هاي باليني است كه از سالها پيش براي ارتقا سطح دانش فراگيران 
از  بطور سنتي يك مقاله توسط رزيدنت رشته مربوطـه و بـه دلخـواه خـودش از يكـي     . و مدرسين به اجرا در مي آيد 

بسياري از مقالات طرح شـده  . مجلات معتبر انتخاب شده در جلسه خوانده شده و مورد استفاده ديگران قرار مي گيرد 
در ژورنال كلاب بخش آموزشي ما غير قابل انجام در مجموعه آموزشي درماني ما هستند و يا اينكه بيماري مورد نظر 

ر مورد روش هاي تشخيصي بسيار اختصاصي و گران قيمت بحـث  از سوي ديگر گاه د. به ندرت در كشور شايع است 
به عبارت ديگر . مي شود كه حتي درك مكانيسم آن براي ما ثقيل بوده و كاربرد آن در دپارتمان زير پرده ابهام است 

نـال  بحث هاي ژورنال كلاب مشكل اصلي بيماران  و يا بخش ما را تشكيل نمي دهند و عملا اسـتفاده كـاربردي از ژور  
  .براي بخش آموزشي مشكل يا غير ممكن مي باشد 

  :به همين خاطر ما تصميم گرفتيم كه در بخش آموزشي روشي را طراحي كنيم كه 
 .رزيدنت نحوه برگزاري يك ژورنال كلاب را ياد بگيرد  .1

 )EBM Log bookدر قالب (. به رزيدنت يادآور شويم كه مشكلات باليني خود در بخش آموزشي را ثبت كند  .2

 به رزيدنت آموزش دهيم كه چگونه در كمترين فرصت مقالات با بالاترين سطح شواهد را جستجو و پيدا كند  .3

 .به رزيدنت آموزش دهيم كه چگونه متدولوژي تحقيق را نقادي كرده نتايج را ارزيابي كند  .4

اهداف فـوق برنامـه    به رزيدنت آموزش دهيم تا در بكارگيري شواهد علمي و نيز تصميم گيري براي نيل به .5
 .ژورنال كلاب مبتني بر شواهد را طراحي نمايد 

  
  :مراحل قدم به قدم اين برنامه عبارتند از 

  
 برگزاري كارگاه معرفي پزشكي مبتني بر شواهد .1

انتخاب يكي از اساتيد بخش كه تسلط كافي به متدولوژي تحقيق و پزشكي مبتني بر شواهد دارد  به عنوان فرد  .2
 برنامه ثابت و داور

 .جمع آوري و اولويت بندي مشكلات شايع بخش آموزشي كه نياز به بررسي و مطالعه دارد .3

در (برگزاري جلسه ژورنال كلاب براي بحث در مورد مقالات انتخاب شده در راستاي مشـكلات طـرح شـده     .4
 )صورت لزوم با حضور يكي از اعضاي مركز پزشكي مبتني بر شواهد

 ارزيابي رزيدنت ارائه كننده بر اساس چك ليست  .5

 ارزيابي ژورنال كلاب برگزار شده بر اساس چك ليست و بحث گروهي  .6

 جمع آوري اطلاعات يك ترم و ارائه مقاله مربوطه .7

  
  
 
  
  



 

  
  

  معيارهاي نيل فعاليت به اهداف و چگونگي رسيدن به اهداف تعيين شده را مشخص نماييد -16
 رائه كننده بر اساس چك ليست ارزيابي رزيدنت ا.1

 ارزيابي ژورنال كلاب برگزار شده بر اساس چك ليست و بحث گروهي .2

  جمع آوري اطلاعات يك ترم و ارائه مقاله مربوطه.3
  
  
  

شواهدي دال بر ارائه فعاليت در مجامع علمي، گروههاي آموزشي ، تاييد مراجع آموزشي، نقد و  -17
ارائه شده است يا به جشنواره آموزشي .... در سال.... گزارش انجام اين فعاليت در همايش : مثال(:بررسي همكاران  ارائه نماييد

ارسال شده است يا در سطح دانشكده در شوراي آموزشي مطرح و نقد شده و مورد موافقت جهت اجرا قرار گرفته است يا دراختيار ساير ..... 
  .)مستندات حتما ارائه شود .....گروه هاي يا دانشكده ها قرار گرفته است

  
  

  اين فعاليت در چه سطحي از نوآوري قرار دارد؟ -18
  در سطح گروه آموزشي براي اولين بار صورت گرفته است 

  در سطح دانشكده براي اولين بار صورت گرفته است
  *در سطح دانشگاه براي اولين بار صورت گرفته است

  ه استدر سطح كشور براي اولين بار صورت گرفت
  در جهان براي اولين بار صورت گرفته است

  
  
  
  

  ترم در اين گروه آموزشي مورد تاييد اينجانب مي باشد .......انجام فعاليت فوق به مدت  - 19
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 رييس يا معاون آموزشي دانشكده                                   امضا      
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